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NGHỊ QUYẾT

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
CÔNG TY CỔ PHẦN VIGLACERA HẠ LONG I 
          - Căn cứ luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 của Quốc hội Nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Viglacera Hạ Long I ;

- Căn cứ biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 Công ty cổ phần Viglacera Hạ LongI;

 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty Cổ phần Viglacera Hạ Long I được triệu tập vào hồi 9h00’ ngày 30/3/2011 tại Hội trường Công ty cổ phần Viglacera Hạ long I.

 Tham dự đại hội có 51 cổ đông có mặt và 17 cổ đông uỷ quyền, bằng 717.685 cổ phần, chiếm tỉ lệ 71,77 % trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết. 

ĐẠI  HỘI  QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Phê chuẩn
1/Báo cáo kiểm điểm của HĐQT Công ty năm 2010 và Báo cáo kết quả SXKD năm 2010 :

Kết quả hoạt động Sản xuất kinh doanh của Công ty từ 01/1/2010 đến 31/12/2010 (Do Công ty TNHH kiểm toán và kế toán Hà Nội) kiểm toán báo cáo tài chính năm 2010 của Công ty như sau:

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	% thực hiện

	1/ Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	6.000
	6.107
	101,78

	2/ Khấu hao TSCĐ 
	Triệu đồng
	3.320
	3.340
	100,60

	3/ Tổng doanh thu
	Triệu đồng
	70.012
	74.800
	106,84

	4/ Chia cổ tức
	%
	>25
	25
	100


Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 

71,77 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 
  0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

+ Số cổ phần không có ý kiến:     0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

2/ Báo cáo kết quả kiểm soát hoạt động SXKD của Ban kiểm soát Công ty cho giai đoạn hoạt động từ 01/1/2010 đến 31/12/2010:    

	TT


	Chỉ tiêu
	Giá trị ( Đồng)

	1
	Doanh thu thuần
	74.799.778.958

	2
	Vốn điều lệ
	10.000.000.000

	3
	Thu nhập bình quân/1người/1tháng 
	3.113.000

	4
	Số dư nợ phải thu (TK 131)
	1.209.011.030

	5
	Giá trị thành phẩm tồn kho
	3.694.185.469

	6
	Lợi nhuận trước thuế
	6.106.963.497


Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 

71,77 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 
  0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

+ Số cổ phần không có ý kiến:     0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

3/ Phương án phân phối  lợi nhuận  của Công ty năm 2010:

	TT
	Nội dung
	Thành tiền (đ)

	1
	Quỹ bổ sung vốn Điều lệ
	264.000.000

	2
	Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	264.000.000

	3
	Trích quỹ đầu tư phát triển SX
	2.101.593.000

	4
	Trả cổ tức cổ đông năm 2010
	2.500.000.000

	5
	Quỹ dự phòng tài chính
	158.000.000

	
	5.287.593.000


Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 

71,77 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 
  0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

+ Số cổ phần không có ý kiến:     0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

Điều 2: Thông qua kế hoạch SXKD và đầu tư năm 2011 :

* Các chỉ tiêu chính như sau:

	TT


	Chỉ tiêu
	Giá trị (đồng)

	1
	Lợi nhuận trước thuế
	5.000.000.000

	2
	Khấu hao tài sản cố định và sửa chữa lớn
	4.189.000.000

	3
	Thu nhập bình quân đồng/người/tháng
	>4.000.000

	4
	Số dư nợ bán hàng phải thu khách hàng
	Tối đa 1.000.000.000

	5
	Giá trị thành phẩm tồn kho cuối kỳ
	Tối đa 9.000.000.000

	6
	Tổng doanh thu
	77.109.000.000

	7
	Mức cổ tức
	15% - 20%


Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 

71,77 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 
  0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

+ Số cổ phần không có ý kiến:     0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

Điều 3: Thông qua kế hoạch đầu tư chiều sâu và góp vốn liên doanh năm 2011:
	TT
	Chỉ tiêu
	Giá trị (đồng)

	1
	01 dây chuyền đồng bộ với lò nung tuynel dài 120m và hầm sấy thứ cấp
	32.537.000.000

	
	Tổng cộng
	32.537.000.000


Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 

71,77 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 
  0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

+ Số cổ phần không có ý kiến:     0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

Điều 4:  Thù lao cho HĐQT,BKS và mức thưởng Ban quản lý điều hành
4.1/ Phê duyệt mức chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2010 như sau:

- Thù lao Hội đồng Quản trị : 
150.000.000 đồng/năm
+ Chủ tịch HĐQT :  
  40.000.000 đồng/năm.
+ Uỷ viên HĐQT : 
  28.000.000 đồng/người/năm.

- Thù lao Ban kiểm soát :

  68.000.000 đồng/năm
+ Trưởng ban kiểm soát :   28.000.000 đồng/năm.
+ Uỷ viên Ban kiểm soát :  20.000.000 đồng/người/năm.
- Thư ký HĐQT : 


   20.000.000 đồng/năm.
4.2 / Dự toán chi trả thù lao cho HĐQT và BKS năm 2011 (Tạm tính chi trả mức doanh thu dự kiến dưới 100 tỷ đồng) như sau:

- Thù lao Hội đồng Quản trị : 
150.000.000 đồng/năm
+ Chủ tịch HĐQT :  
  40.000.000 đồng/năm.
+ Uỷ viên HĐQT : 
  28.000.000 đồng/người/năm.

- Thù lao Ban kiểm soát :

  68.000.000 đồng/năm
+ Trưởng ban kiểm soát :   28.000.000 đồng/năm.
+ Uỷ viên Ban kiểm soát :  20.000.000 đồng/người/năm.
- Thư ký HĐQT : 


   20.000.000 đồng/năm.
4.3/ Thông qua mức thưởng ban quản lý điều hành (được trích từ lợi nhuận sau thuế) : 
- Nếu lợi nhuận trước thuế đạt từ 5 đến 6 tỷ đồng thì trích thưởng 50% số lợi nhuận vượt đó (Lợi nhuận vượt đã trừ thuế TNDN).
- Nếu lợi nhuận trước thuế đạt trên 6 tỷ đồng trở lên thì trích thưởng 70% số lợi nhuận vượt đó (Lợi nhuận vượt đã trừ thuế TNDN).
Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 

71,77 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 
  0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

+ Số cổ phần không có ý kiến:     0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

Điều 5: Thông qua lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2011:

Đại hội uỷ quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn và ký hợp đồng với các công ty kiểm toán độc lập đã được Uỷ ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận.

Phần biểu quyết:
+ Số cổ phần nhất trí: 

71,77 cổ phần, đạt tỷ lệ : 100 %
+ Số cổ phần không nhất trí: 
  0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

+ Số cổ phần không có ý kiến:     0    cổ phần, đạt tỷ lệ :     0%

Điều 6:  Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị chỉ đạo bộ máy điều hành triển khai tổ chức thực hiện các nội dung Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2011. Giao cho HĐQT xem xét tình hình thực tế hoạt động SXKD của Công ty trong năm 2011 để điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp với thực tế. Giao cho HĐQT, Ban kiểm soát, Bộ máy quản lý điều hành, tổ chức, cá nhân trong Công ty có liên quan và cổ đông căn cứ Nghị quyết thực hiện và báo cáo kết quả vào Đại hội đồng cô đông kỳ họp lần sau. 

                                                                      T/M Đại  hội Đồng cổ đông                                          

                                                                             Chủ tịch HĐQT
Nơi nhận:                                                             

- Đai hội Đồng Cổ đông;

- UBCK, TTGDCKHN

- HĐQT Cty;

- BKS Cty;

- Giám đốc điều hành;                                                   
- Các phòng ban;
                                                 

- Lưu HĐQT Cty.


